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domobanske pukovnije 2, OIB: 11321589428,Ivat Mitrovi6, dana 29. trar,mia 2025. godine, donio ie

ETI.Iq KODEKS

trgovadkog drulwa BENKOVId do.o.

(&lie u tekstu: DruSwo)

I. OPCE ODREDBE

Clanek 1.

Etiikim kodeksom Dnritva utvrdulu se osno\'.oa etiika pravila ponaSanja svih radnika u Druinr:

Sv*ra !)titkog kodeksa le odredivanje i promoviranie temelinih moralnih vriiednosti u poslovnim o&osima
unutar Dnritva i prema okmieniu. Pod oknrienieor se podrazumiievaju potroiati i kodsnici usluga, poslovni
partneti, instituciie i r''lasnici Drudtva.

Etitki kodeLs postavlia op6a pravila ponaianja koja se desto podrazumi jevaiu, ali se razlidto tumaie, iime se

stvara preduvjet za malni razr.oi orga,nizacijske kulnrte, svijesti i zdravih odnosa.

Od neprocjenjive je vainosti da ovaj Etiiki kodeks bude osnovom sr,zkodnermog postupania, i da s niegovim
usrzjanjem zapoine afirmacija najviiih motalnih ptincipa u medusobnim odnosima i u ukupnom poslovanju
Dmina.

II. TEMELJNA ETIEKA NAEELA



Clar.ak 2.

Temeljna natela eti&og ponaiania koia se promoviraiu ovim Etidkim kodeksom su sliiede6a:

Natelo povjerenja i kolegijalnosq
Naielo poitivania zakona i drugih propisa,
Nacelo poitivania htegritea i dostojanstva gradxna i radnika,
Naielo struinosti i odgovomosti - proGsionaloost u poslovaniu,
Natelo timskog ra& i proEsionaloe komunikacije,
Natelo uvaiar'znja potreba kodsrdka usluga i poslormih parmera,
Natelo kreatirmosti i inovati.,nosti - kvaliteta i izvrsnost u poslovanju,
Naielo izbiegavania i prevenciie sukoba interesa,

Natelo odgovomog uptavliania imonnom, poslormim Enancijama i postupkom nabave,

Naielo povjedjivosti osobnih podataka i infornacija u poslovaoiu,
Natelo izbjegavania ptimania i dawnia darova,
Natelo nulte stope toleraocije oa konzumiranie alkohola za vrijeme radnog vremen4
Naielo zaitite okoliia i zdravlia liudi.

III. PRIMJENA NAEEI.A ETIEKOG FONASANJA

Naielo povierenia i kolcgiialnosti

Clanak 3

Ponaianie adnika na adnom mjestu i izvan njega temelii se na uzajamnom pol-lereoju i urzial'aniu,
korckmosti i poitivarju osobnosti i dostojansnrr suradnika.

Direktor ili osoba po nalogu direktora ie duina radnika osigurati i utrniti im dosrupnim sve poda*e,
informaciie i sredstlz potrebna za kvalitean rad te ih upoznati sa svim inemim propisima, standardrma i
posnrpcima potrebnim za kralitemo obavlianje poslova u skladu sa zakonskim okvirom.

Nadelo poStivania zakona i drugih propisa - zakonitost rada i poslovania

Clanak,t

Svi tadnici Druitea duini su pi obavljanju poslova pddriavati se zakona i dmgrh propisa, odredaba Etitkog
kodeksa, op€ih akata Dtuiwa i Ugovora o radu te pdmjeniivati i provoditi oaryiie strutne, poslovne i etitke
stan&rde i norme i na tai natin osigureti zakonitost u radu i poskxznju sukla&ro poslomom ugledu DruStva.

Od radnika se oiel:uie pofesiondno, proaldrmo, saviesno i marliivo posnrpanie i zaitita interesa Dru5nz

Svako netotno prikazivanie tinienica, pdkrivanye i zaddavaaje podataka i infotrnaoja kojima bi radnici
ostgarili koist za sebe ili dmgoga ili Stetili radu suradnika i interesima Dmitva strogo je zabraojeno.

NaEelo po5tivania integriteta i dostoianstva gradana i radDika

Clanak 5



Radnik je duZan u okvin-r svoiih nadleinosti osigurati ostvadvanie pralz, poitivanje integfltea i dostojanstva
gradala i drugh radnika bez diskriminaciie ili por,'laiiivanja na bilo ko;oi osnovr.

Svi tadoici ttebaiu biti poito\,.mi kao osobe u skladu sa zaiamienim pavima na iivot, integritet r
dostojanstvo.

Svim radricima treba biti osigurano pravo na povamost.

Radnik ima pravo na za-{tinr od runemiraranja, odnosno pona-(anja koie ima za cilj ili stvamo predstavlia
povrcdu dostojanswa adnika, a koje uzrokuje srah ili neprijatelisko, poniiavaju6e ili uvredljivo okmien]e.

Radnik ima pavo oa zaitinr od spolnog uznemiravaria, odnosno ponaianja koje predsavlja verbalno,
oeverbalno ili fizitko ponaianje qpolne naravi.

NaIelo strufnosti i odgovornosti - profesionalnost u poslovaniu

Clanak 6

Od svih radnika otekuje se odglvomo, saviesno, profesionaloo i etidno ispuniavaoje svih obveza prema

suradnicima, koGnicima usluga i ostalim poslovnim subiektina.

Radruci trebaiu izbjegavatr bilo kakve aktivnosti koie mogu itetiti niihovoi stnrcl profesionalnosti i
obiektivnosti u adu te se suzddavati od aktiwrosti koje su suptotne interesima Druitva.

Radnici su se duini prema kolegrma odnositi s poitouniem, biti na raspolaganju kodsnicima i liubazno se

ponaiati prema njima, kao i prerna svim ostalim osobama s koiima kontaktiraju pdgodom obavljanja poslowa.

Na[elo j".skog rada i pmfesionalne komunikaciie

Clanak 7.

Radnici zu duzni razvijati kultulu timskog rada te kondnuirano medusobno horizonalno i vetil<alno
komunicirati. Komunikacija se reba zasnivati na medusobnom uvaiavanlu i profesionaloom odnosu.

Radnici su sc duini suzdriavati od sva-kog oblika diskriminaciie u komuoikaciii, kao Sto rebaiu izbyegavati
poticanie ili Sienie glasina i ogovaranie te swaranje negatirme ra.dne aunosfere.

Naielo uvaiavania potreba korisnike usluga i poslovnih pantnera

Clanak 8

Odnosi s kodsnicima usluga i ppslovnirn parmerima moraiu se njegovati s naiviiom razinom poitenja i
p ravednosti.

Odnos radnika prema korisnicinria usluga i poslovnim partnerima mora se zasnivati na profesionalimu,
dostupnosti, liubaznosti, ozbilinosti, pouzdanosti i pogediivosti.

Radnici su duini posnrpati iedoalo prerna svim grathnima, korisniciroa uslqp i poslovnim partnerima bez
disktiminaciie ili povla-icivanja.



NaEelo keativnosti i inovativnosti - kvditeta i izvreaoet u poslovaniu

Clanak 9.

U cilju povecania poslovne izvtsnosti, efektivnosti i efikasnosti poslovanja posebno se motivita i oagratfuje
kreatirnosq inovativnosg zalaganje kao i poseban doprinos svakog radnika.

Natelo izbiegavania i peveaile su&oba interesa

Ctarut fO.

R.adnici su duZni biti loialni Dmitvu i ne smiiu zudielovati u aktivnostima koie bi mogle dovesti do sukoba
interesa.

Radnici su duini izbiegavati svaki sukob interesa i po saznaniu o mogu6em postojanju istog odmah
obavijestiti dircktora i Etiiko pogerenstvo.

O postojanju sukoba interesa u svatom po]edinom slutaju odlutu]e direktor

tJ stuiaju postoianja sukoba interesa radnik 6e biti izuzet od odluiivanja u ptedmenr u kojemu nije neutralan i
to ru vlastiti zahtjev ili temeljem odluke direktora.

U olju prcvenciie sukoba irtercsa, radoik je dulan direkoru priiaviti dnlenicu da on ili ilanovi njegove uie
obitelii imaiu poslor.ne odnose sa Doitvom. Clanovi uie obitelii u smislu or-og Etickog kodeksa su: braini i
izvanbaini drug srodnici po krvi u pravoi liniii i niihovi bracoi dnrgovi.

Radnici koii rade na poslovima upavljanja imovinom, Enancijskim poslorima i poslorima oabave duini su
pdddavati se i dodamih etidkih natela prema specifiinim standardima stmke.

ftadnici koji rade na poslo'i,ima iz stavka 1. ovog ilanka duini su izbjegavati we pokuiaje utiecaria na
donoienie obiektivnih i neprristranih odluka i u obavlianiu poslova posnrpati odgovomo i s painjom dobrog
stnrinjaka.

Poslovi nabave rob4 usluga i tadova obavliaju se pcma natelu osigurania oiekivane vriiednosti za uloieai
oovac.

Nadelo povierliivosti osobnih podataka i inforrnaciia u poslovaniu

Claruk 12.

Osobni podaci o radnicrma i kandidatima za rzdru mjesta u Dnrinu kao i podaci i informaoje o korisnicrma
usluga, dobavliaiima i dn-rgim poslormim partnedma dobiveni izrar.nim ili neizravnim putem poqerljir.r su i
itite se sukladno vaieiim zakonskim propisima i aktima Dnritva.

Natelo odgovomog upravliania imovinocr, poslovuim financiiama i postupkom nab.ave

Clanak 11 .



tJ obavlianiu woiih poslow radnici su duzni cuvati poslo\.nu t inu bez obzin na oaiin na koji su ie doznali.
Svi podaci o Daritvu, njegovim radnicima, poslovnim parmerim4 ugovorima, proizvodima i procesina
povyediivi su i mogu se kodstiti samo za intemu uporabu.

U svim obticima iavnih nastr.rpa i dielovanja u koiima prcdstar.lja DnGn'o, adnik je duian iznositi stavove
Druinz, u skladu s propisima, dobivetrim ovlastima, strutnim zoaniern i Etiikim kodeksom. Pti iznoienju
stavova Dru5wa i osobnih stavova, radoit je duian paziti na ugled Dru(tva i osobni ugled.

NaEelo izbiegavanla primania i davania darova i novca

ih*k r3

Radnici ne smiiu primati darove od osoba s kolima su u poslovnom odnosu.

Iznimno, ako se radi o prigodnim derovima simbolitne vtiiednosti koii se u poslovnom oknrieoiu smatrap
uobiiaienim znakom painje, primanie darova je dozvolieoo a.ko ne dovodi pdmatdia u obvezulutu ovimosg
ne utiede na sklapanie posla niti ster,'lia davatelia u b o kakav povielteni polo;ai.

Natela iz stavka 1. i 2. ovog tlanka vdiede i za davanie darova.

Pdmanje i davanie novca i/ili ptotuusluga naistroie je zabranieno.

Nadel,o nuhe 6tope toleranciie ra konzumiranie "lLohola za wiFme radnog nremcna

iUnar r+.

Najstroie se zabraniuie konzumiranie alkohola za vriierne radnog vrernena, u skladu s zakonom.

Radnici Dmitva mogu biti u svakom trenutku tijekom radnog !.rernena po&gnuti alko-restu u wrhu
provjere poitivania stavka 1. ovog il..lre Eti&og kodelsa.

Alko-test provodi ovlaiteni radnik Dn-ritva po nalogu direktora.

Nadelo zaltitc okoliIa i zdravlia liudi

eUr,at tS-

Radnici su obvemi u svom radu pri&iavati se pravila rada ru siguran nadin i pritom skditi za osobnu
sigumost te sgumost postroienia i opreme, a obveza Druiwa ie da osigura ugete za siguran tad radnika.

Svaki ie radnik u wom tadu obvezm bdnuti se o mogucem 5remom utjecaiu adnog okoliia na zdravlie liudi,
keo i qdnih aktivnosti na okoliS.

IV. PROVEDBA ETICKOG KODEKSA I NADZOR

Etidko povierenstvo

e Urrat lO.



Etitko porjerenswo ie neovisoo radno tiielo koje &je mGlieaia o sadriaju i natinu ptimiene Etifkog kodeksa,
tc promite etiika naiela i staodarde u Druitr,,u, zaprima prituibe radnika i gratlana na necti&o ponaianie i
posupanje radnika i provodi posrupak ispitivania osnovanosti prituibe, daie miiljenia o sadriaiu i oaiinu
primlene Etitkog kod&sa, te promiie etitka natela i standarde u Dnrinrr.

eUn f tZ.

Direktor Odlukom imenuie tlanove Etitkog poqerenswa na vdjeme od tetid godine .

ilan povierenswa ne moie biti osoba za koju je utvrcleno da ie prekdita Etitki kodeks-

eh*t re.

Etitko povierenstvo ie neovisno u odlutivanju, a odlutuje vecinom glasove.

Eti&o povjerenstvo izdaje milieni4 pteponrke i upozorenja, povodom prituibe ili ta zahtyev radnika il.i

korisnika usluga, na zahtjev direktom, kao i na vlastitu iniciiativr:.

Eti&o povjercnstvo iednom godiinje podnosi izgeice o svom radu direktoru i to najkasnije do 31. siieinja
teku6e godine za prethodnu godinu.

Direktor uvijek moie zatiri izieiie o radu Etidkog pogerenstva.

Podnosenie pritrdbe

iu*t rq.

Gratlani mogu povjerensnu podnijeti priruibu na ponaianje ainik4 za koje smatnju da ie protl'no
odredbama Etickog kodeksa.

Radnici mogu povjereastvu podniieti prinribu u sludaju oeielienog ponaiania iz o&edaba ovog Etidkog
kodeka, dirckmo nadredenih osoba, kao i dmgih rudtika za koie srnatralu da ie protiwo odredbama Etitkog
kodeksa.

Pritulbe iz star.zka 1. i 2. ovog dlanka podnose se pisanim putem.

Ukoliko prittribu zaprimi direktor, prinribu 6e bez odlagaria proslijediti Etidkom povierenst!'u.

Podaci o podnositeliu priiave smatraiu se poviediivim podacima. Podnoiarje prijave od strare radnika u
dobtoi vjeri ne mo ie bitt oLzlogorr. za, njegovo sankcioniranje.

Ispitivanje osnovanosti prituibe

e U'ut ZO.

Etiiko_ povierenstvo ptovodi posnpak ispitir,znia osnorenosti prituibe, te izrattuje izvie56e cfirektonr o
provedenom postupku.



Eti&o povjerenstvo duino je u roku od 30 dana od daoa primitla pdtuibe provesti posn:pak ispitivania
osnovanosti pritulbe, te izraditi odgovor podnositeliu prinribe, koieg dostavlja direktoru.

Etitko povierenstvo duino je ptovesti posnrpak ispitivanja osnovanosti prituibe i na temelju anonimne
priiave.

tJ posnphr ispitivania osnovanosti prittdbc, F.tiiko povierenstvo zat.aiit 6e pisamr izjaur radnika na kojeg se

odnosi pdrriba, izjave dmgih radnika koji imaju neposedna saznania o sadriaiu prinribe, izvjesda nadleinfi
tiiela u sluiaiu sumnie ria mogu6a kaznena djela, te poduzeti i drugc tadnje potrebne za utvrdivarie
tinienitnog stanja.

Svi radnici duini su suradivati s Etitkim povjeenstvom u prikuplianju informacija potrebnih za njegovo

odludivanje.

Nakon provedenog pos pka po\ierenswo 6e glasovanjem odlutiti postoii li povreda Etitkog kodeksa.

Odluka se donosi vecinom glasova, a u sludaiu jednako podiielienog broia glasova, odlucujuci je glas

predsiednika povierenswa.

Odluku iz stavka 3. ovog tlanka povierenstvo 6e izraditi u pisanom obliku.

Ako povjerenstvo utvdi kako postoji povre& Etiikog kodeksa, ono ie u svojoi odlucj navesti sve finienrce
koje dokazuju da je odreileni mdnik povrijedio Etiiki kodeks te 6e predloiiti direktonr da protiv radnika
podrzme rnjere zbog povrede obveze e a&tog odnosa, sve redi spretavarlia dalinjih povreda Etrikog
kodeksa.

Ako povierenstvo utvrdi Lako ne postoii povreda Etiikog kodeksa, odbit te prituibu te o tome u pisarom
obliku obaviies titi podnositelja ptituibe.

O provedenom postupku ispitivanja osnor.znosti pdnribe, te o donesenim zakliutcima i odlukama Eti&o
poqerens$o vodi zapisnik koii uz pisano rznieice i prijedlog odgovora podnositelju prituibe, dostavlja
direktoru.

Direktor je dulan dati odgovor podnositeliu prituibe u roku od 30 dana od dana zaprimanja izvjei6a Etiikog
povjerenstva, te ga izvijestiti o poduzetim radniama.

Podnositeli prinribe ima pravo podniieti prituibu Etiikom povierenstvu u roku od 30 dana od dana isteka
rcka za. dzvantp odgovora na prituibu, odoosno od dana primitla odgovora na prituibu u sluiaiu kad
podoositeli pdnribe niie zadovoljan odgovorom direktora ili izvjei6em Etitkog povieenstva.

e lanak 23.

Postupanie Eti&og povjereostva ne prileti provedbu mjera iz nadleinosti direktora u r.rzi s odgovomoi6u
radnika za povrede radnog odnosa, kao ni dmgih propisanih oblika odgovomosti radnika te u vezi s
unutamjim nadzorom kada su pojedinim ponaianiem ispuniene pretpostavke za provedbu tih miera.

elaruk 21.

Clanzk 22.



v. JAVNOST ETTCKOG KODETGA

Olaoa,k 24

VI. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 25

Ovai Eticki kodeks sn.rpa na snagu danom ob jave na web stranici Dm(wa i ogfasnoi ploti Druiwa.

Direktor:

Ivan drpl.ing. agr.

d,{)r}:

tlt

Etrtki kodeks objavit 6e se na oglasnoj plod i web stranici Dmina.



Sukladno tlanku 25. Etiikog kodelsa, Direkto. Dn$tva, donosi dana 29. ttar.nja 2025. godine

ODLUKU O IMENOVANJU POVJERENITA ZA ETIKU

Clanak 1.

Jurica Vuksan - Cusa na radnom miesm Rukoroditelj odjele, imanuie se Povierenikom za etiku Druiwa

Clzazk 2.

Pogetenik za etiL:u promite etitko ponaianje u medusobnim odrrosima radnika te odnosirna rzdnika prema
korisnicima usluga i pgatlanima, zapnrr^a prinribe radnika, korisnika usluga i drugih ppadana na neetitko
ponaianje i postupanie radnika Dnritva, pro!'odi posnrpak ispitir'znia osnovanosti prituibe, te vodi evidenoju
o zaprimlienim pdtuibama.

Clanak 3

Ova odluka sn:pa na snagu danom donoienja.

Ivan dipl.irg. agr.

.o.o.

R C d.o.o


